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Edital de Chamamento PUblico n° 01/2018

O Municipio de Pouso Alegre, por intermedio da
Secretaria de Educacdo e Cultura, com esteio na Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei
Municipal n°5.798, de 27 de marc¢o de 2017 e no Decreto
n®4.775, de 27 de abril de 2017, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboracdo gque tenha por objeto a concessédo
de bolsa-estudo e de oportunidades de estagio no ambito
do Programa Municipal de Bolsa-Estudo.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Pouso Alegre, por intermédio da Secretaria de
Educacao e Cultura, por meio da formalizacdo de termo de colaboragéo, para a consecucéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), com vigéncia de até 3 (trés) anos,
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, na Lei Municipal n®5.798, de 27 de margo de 2017 e no Decreto n° 4.775, de 27 de
abril de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cbes previstas neste
Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracéo.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessao de bolsas de estudo a estudantes
do ensino superior de instituicbes particulares de ensino com sede no Municipio de Pouso
Alegre bem como oportunidades de estagio em orgdos da Administragdo Publica Municipal
ou em outros orgaos publicos conveniados, no ambito do Programa Municipal de Concesséo
de Bolsa-Estudo.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1.  Em nosso Municipio, como é sabido, sdo oferecidos cursos superiores nas mais
diversas areas do conhecimento, como ciéncias contabeis, direito, educacdo fisica,
enfermagem, engenharia, farmacia, fisioterapia, nutricdo, odontologia, pedagogia,
psicologia, entre outros, e a complexidade e amplitude das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Publica acaba por propiciar valiosas oportunidades de estagio para os
estudantes dos diversos cursos.

O estégio, como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
integra o itinerario formativo do educando, propiciando a aquisi¢cdo de competéncias proprias
da futura atividade profissional, com vistas ao desenvolvimento para a vida cidada e para o
trabalho.

Por outro lado, também a Administracdo Publica é beneficiada pela presenca dos estagiarios,
que contribuem para o constante aperfeicoamento e atualizacdo das rotinas de trabalho e a
maior eficiéncia dos servicos publicos, criando-se uma interface permanente com os centros
de ensino e pesquisa estabelecidos no Municipio.

Além de atender aos pardmetros da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
constitui a lei geral do estagio de estudantes, o presente Programa limita o valor a ser pago
pelo Municipio, a titulo de bolsa, ao percentual de 90% da mensalidade escolar, o que
representa importante contribuicdo para o custeio dos estudos, sem, todavia, isentar o
beneficiario de uma contrapartida, trazendo seriedade ainda maior para o trato de seus
compromissos com a instituicdo de ensino e com a Administracdo Publica.

A possibilidade de celebracdo de convénios para que 0s estagiarios atuem em outros 6rgaos
publicos, por sua vez, contribui para a colaboracdo do governo municipal com a Justica
Estadual e Federal estabelecidas em Pouso Alegre, bem como com o Ministério Publico, o
que propiciara oportunidades valiosas de formacdo profissional, ao mesmo tempo em que 0s
auxiliardo em atividades de extrema importancia para a populacao local, com menores 6nus
para 0 Municipio.

A selecéo de propostas apresentadas exclusivamente por Instituicdes de Ensino Superior cuja
entidade mantenedora esteja sediada em Pouso Alegre, bem como a possibilidade de serem
contemplados apenas alunos residentes nesta cidade, além de constituirem expressas
previsdes da lei municipal instituidora do Programa, decorre da exigéncia de que recursos do
Municipio ndo sejam empregados em proveito de entidades ou pessoas de outras localidades.

Finalmente, dada a maturidade do Programa Municipal de Concessao de Bolsa-Estudo, as
parcerias decorrentes do presente chamamento publico poderao ser celebradas pelo prazo de
até 3 (trés) anos, contribuindo para o melhor funcionamento e planejamento das atividades
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, como também das IES parceiras e dos 6rgéos
e entidades concedentes do estagio.

Justifica-se, assim, o presente Chamamento Publico, em conformidade com a Lei Municipal
n®5.798, de 27 de marco de 2017 e com o Decreto n° 4.775, de 27 de abril de 2017.
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4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as instituicdes particulares de ensino superior cuja
entidade mantenedora tenha sede no Municipio de Pouso Alegre e que se caracterizem como
organizagOes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,

inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com reda¢ao dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que ndo distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢6es de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

4.3. N&o é permitida a atuacdo em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos requisitos e
impedimentos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de
2015, bem como da Lei Municipal n°® 5.798, de 27 de mar¢o de 2017, regulamentada pelo
Decreto n® 4.775, de 27 de abril de 2017.
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, ou de autoridade superior, previamente a etapa de avaliacdo das
propostas.

6.2. Deveré se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos
da Lein®12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 12/11/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs. 12/11/2018 a
13/12/2018

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 14/12/2018 a
Comissdo de Selecéo. 21/12/2018
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 22/12/2018
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5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da  divulgacdo do
resultado preliminar.

6 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. |5 (cinco) dias apo6s
prazo final de
apresentacao das
contrarraz0es aos
recursos.

7 Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo

da fase de selecdo, com divulgacdo das decisoes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&do ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em envelope fechado e com identificacédo
da institui¢do proponente ¢ meios de contato, com a inscrigdo ‘“Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 01/2018”, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, situada na Rua Tupinambas, s/n, bairro Santo
Antbénio, Pouso Alegre, MG.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, henhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica.

7.4.4. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
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minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o0 julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacéao
Julgamento Maxima
por Item

(A) Informac6es sobre

acOes a serem _

executadas, metas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

serem atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

indicadores que 5 _ _ L

aferirdo o - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 4,0

cumprimento das (0,0).

metas €prazosparaa | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério

execucao das_a(;oes €  |implica eliminacéo da proposta.

para 0 cumprimento

das metas
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(B) Adequacao da
proposta aos objetivos
do programa em que | _ Gray pleno de adequagéo (3,0)
se insere a parceria, o )
inclusive a pertinéncia |- Grau satisfatorio de adequacéo (1,5)
do curso em relacdo as |- O ngo atendimento ou o atendimento insatisfatério | 3 g
atividadesda | do requisito de adequagéo (0,0).
Administracdo Publica ' I . ., o
e dos 6rgaos ou _OBS_.. A a‘_crﬂ?ul(;zio de nota “zero” neste critério
entidades a ela implica a eliminagéo da proposta.
conveniados no
ambito deste Programa
(C) Descricéo da G .
. . - Grau pleno da descricdo (1,0
realidade objeto da P ¢ (1.0)
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatorio da descricdo (0,5)
essa realidade e a - O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério | 1
atividade ou projeto (0,0). :
proposto. o o
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta.
(D) Capacidade
tecnico-operacional da | . Gray pleno de capacidade técnico-operacional
instituicdo proponente, (2,0).
por meio de ’ S _ o _
experiéncia - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
comprovada no (1,0).
portfolio de ) - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério | 2.0
realizagdes na gestdo | do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
de atividades ou _ o . .
projetos relacionados QBS_.. A a_trlpulg:a}o de nota “zero” neste critério
20 objeto da parceria |mpI|c_a ellmlnggao da proposta, por falta de
ou de natureza capacidade técnica e operacional da OSC.
semelhante
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sanc¢ao administrativa contra a instituicdo proponente
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e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢édo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecéo.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacgdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso
Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
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apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo
da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs com identificacdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Recurso — Edital de Chamamento Pablico
n° 01/2018, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, situada na Rua Tupinambas, s/n, bairro Santo Antonio, Pouso Alegre,
MG.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados, nos termos do
item 7.6, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentem contrarrazoes, se
desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacéao
e Cultura, com as informacg6es necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisédo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacGes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo ou entidade
responsavel pela conducédo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢céo, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposic¢éo de recurso,
a Administracdo devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.2. A homologacdo nédo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n®13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
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administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentac&o, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico.

5 Parecer juridico.

6 Assinatura do termo de colaboragéo e publicacdo do extrato do termo de

colaboracédo no Diéario Oficial.

8.2. Etapal: Convocacao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho
e comprovacéao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacgOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragao
publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados 0s Anexos IV —
Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéo.
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8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os elementos constantes do artigo 22
da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, com a redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015.

8.2.3. Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

|- codpia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c)  publicagOes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)  declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo 11l — Declaracgéo e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;
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VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaracéo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declarac¢éo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e
outras condi¢Oes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacdes e CondicOes
Materiais;

XI- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo |11 — Declaracéo e Relacédo dos Dirigentes da Entidade; e

XIl- declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme
Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida.

8.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos 1V, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada na forma do item 7.6 deste
Edital.

8.3. Etapa2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.2. Somente seré aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao publica federal podera
solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
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celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacédo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracgdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitaré a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovacgao do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, a emissdo de parecer juridico do 6rgédo de
assessoria ou consultoria juridica da administracdo publica acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria., as designacdes do gestor da parceria e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

8.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial da
Unido. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo puablica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGF}AIVIAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 02.07.12.364.0007.0007.33901800, Fonte de
Recurso 100 1001 .

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.700.000,00 (um milhdo e
setecentos mil reais) no exercicio de 2019. Visto que as despesas poderdo atingir também os
exercicios financeiros de 2020 e 2021, os recursos or¢camentarios para atendé-las seréo
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fixados nos respectivos orcamentos, em conformidade com a Lei Orcamentéria, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

9.3. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014,

9.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019,
de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo vedada a devolucdo de recursos em espécie aos estudantes.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias da
Unido.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administracdo publica por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. PRE-SELECAO DE CANDIDATOS

11.1. A pré-selecdo dos candidatos, de quaisquer uns dos critérios, deverd obedecer as
especificacfes nos termos da Lei Municipal n°5.798, de 27 de marco de 2017, regulamentada
pelo Decreto n® 4.775, de 27 de abril de 2017.
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11.2. A divulgacéo do processo de pré-selecdo a ser feito pela IES devera ser amplo e utilizar
todos os meios possiveis para tal, a fim de que ndo possa haver alegacéo de desconhecimento
por parte dos candidatos.

11.3. A IES ao solicitar os documentos comprobatorios da renda per capita bruta auferida por
todos os membros do grupo familiar devera observar se eles estdo atualizados, tendo sido
preferencialmente emitidos ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega no processo de selecéo.

11.3.1. Para a apresentacdo dos documentos comprobatorios da renda per capita bruta
auferida por membros do grupo familiar devera ser exigida a apresentacdo em copias legiveis.

11.4. AIES deveré exigir laudo médico original e atualizado, a data de entrega no processo
de selecdo, do candidato quando se declarar - “pessoa com deficiéncia”.

11.5. A IES devera exigir copia da CTPS do candidato para comprovacao de que nao exerce
atividade remunerada.

11.6. Na auséncia da CTPS a IES devera solicitar ao candidato que se manifeste através de
declaracdo em formulario proprio de que nao possui 0 documento.

11.7. Para a comprovacdo de residéncia fixa no municipio de Pouso Alegre, o candidato
devera utilizar informac@es atuais que remetam ao tempo minimo de 2 (dois) anos, atraves
de documentos comprobatorios da informacéo.

11.8. O envio dos documentos por parte da IES, dos candidatos participantes: para
renovacdo, para novos selecionados e para excedentes, deverd adotar critério de bom
acondicionamento e organizacao.

11.9. A documentacdo dos candidatos, comprobatoria das exigéncias legais, ndo devera
ocasionar ddvidas sobre sua veracidade principalmente aos membros da Comissdo de
Selecdo e Acompanhamento, uma vez que a inexatiddao e acolhimento indevido na pré-
selecdo promovido pela IES, obrigara que seja realizada a verificacdo sistematica de
informacdes.

11.10. A documentacdo dos candidatos, comprobatéria das exigéncias legais, ndo devera
ocasionar davidas sobre sua veracidade principalmente aos membros da Comissdo de
Selecdo e Acompanhamento, uma vez que a inexatiddo e acolhimento indevido na pré-
selecdo promovido pela IES, obrigard que seja realizada a verificagdo sistematica de
informacoes.

11.11. A IES devera proceder da mesma forma quando estiver lidando com renovagéo de
inscricdo de candidatos remanescentes do programa, bem como sempre que se fizer
necessaria a pre-selecdo de novos candidatos.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnac6es cabera ao(a)
Secretério(a) Municipal de Educacdo e Cultura.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
semedpmpa@agmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecdo.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura resolvera 0s casos omissos e as situacdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administracdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informag6es nele contidas podera
acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
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entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracédo, apoio ou indenizacéao por parte
da administracéo publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢Ges Materiais

Anexo Il — Declaracdo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracgéo;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Anexo VIII — Declaracéo de Contrapartida.

Pouso Alegre - MG, 12 de novembro de 2018.

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
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